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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Trà Giang, ngày       tháng 11 năm 2026

Kính gửi: Các cơ quan, đơn vị có liên quan trên địa bàn xã.

Thực hiện Kế hoạch số 405/KH-UBND ngày 28/10/2026 của UBND tỉnh 
Quảng Ngãi về triển khai thực hiện Quyết định số 1764/QĐ-TTg ngày 
10/9/2026 của Thủ tướng Chính phủ, nhằm xây dựng quan hệ lao động hài hòa, 
ổn định và tiến bộ giai đoạn 2026 - 2030 và những năm tiếp theo, Chủ tịch 
UBND xã Trà Giang đề nghị các cơ quan, đơn vị thực hiện một số nội dung sau:

1. Phòng Văn hóa - Xã hội
Chủ trì tham mưu triển khai tuyên truyền, phổ biến pháp luật về lao động, 

công đoàn và quan hệ lao động đến doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh có 
sử dụng lao động và người lao động trên địa bàn; chú trọng người lao động của 
xã làm việc ngoài địa bàn. Lồng ghép với các hoạt động phổ biến, giáo dục pháp 
luật hiện có, phù hợp điều kiện thực tế.

Theo dõi, tổng hợp tình hình lao động, việc làm, tiền lương, đời sống 
người lao động, hoạt động của tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở và các 
vấn đề phát sinh trong quan hệ lao động; kịp thời tham mưu UBND xã phối hợp, 
cung cấp thông tin cho cơ quan có thẩm quyền. Rà soát, tham mưu đề xuất bảo 
đảm mục tiêu đến năm 2030 trên địa bàn xã có ít nhất 01 hòa giải viên lao động 
theo quy định và hướng dẫn của cấp có thẩm quyền.

Chủ trì tổng hợp kết quả thực hiện, tham mưu UBND xã báo cáo Sở Nội 
vụ trước ngày 10/11 hằng năm hoặc đột xuất khi có yêu cầu; phản ánh khó khăn, 
vướng mắc để được hướng dẫn, giải quyết.

2. Phòng Kinh tế
Phối hợp Phòng Văn hóa - Xã hội nắm tình hình sản xuất, kinh doanh của 

doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh có sử dụng lao động trên địa bàn; chia 
sẻ thông tin có liên quan theo chức năng, nhiệm vụ; phối hợp đề xuất giải pháp 
hỗ trợ khi phát sinh khó khăn ảnh hưởng đến việc làm, đời sống người lao động.

3. Công an xã
Theo chức năng, nhiệm vụ, chủ động nắm tình hình an ninh, trật tự liên 

quan đến quan hệ lao động; phối hợp với cơ quan, đơn vị liên quan trong việc 
phòng ngừa, xử lý các vụ việc phát sinh theo thẩm quyền và quy định pháp luật.

4. Văn phòng HĐND và UBND xã; Trung tâm Cung ứng dịch vụ 
công



2

Theo chức năng, nhiệm vụ được giao, phối hợp đăng tải, phổ biến nội 
dung tuyên truyền pháp luật lao động, công đoàn và quan hệ lao động trên Trang 
thông tin điện tử, hệ thống thông tin cơ sở và các kênh truyền thông phù hợp của 
xã.

5. Đề nghị Ủy ban MTTQ Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã 
hội

Phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân chấp 
hành pháp luật lao động; nắm bắt tâm tư, nguyện vọng chính đáng của người lao 
động, phản ánh các vấn đề liên quan đến UBND xã và cơ quan có thẩm quyền 
để phối hợp giải quyết.

Các cơ quan, đơn vị triển khai nhiệm vụ theo chức năng, thẩm quyền; 
lồng ghép vào hoạt động thường xuyên, không đặt ra chế độ báo cáo riêng ngoài 
yêu cầu của cấp có thẩm quyền, giao Phòng Văn hóa - Xã hội theo dõi, đôn đốc 
và tổng hợp chung. 

Chủ tịch UBND xã đề nghị các cơ quan, đơn vị phối hợp thực hiện./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Sở Nội vụ (b/c);
- CT, các PCT UBND xã;
- Lưu: VT, VHXH.

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Phạm Văn Phùng
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