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    Trà Giang, ngày      tháng  8  năm 2025 

BÁO CÁO  

Tình hình, kết quả triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo, kết luận của Bộ 

chính trị, Ban Bí thư về sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị và vận 

hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp 

 

Thực hiện Công văn số 732/SNV-XDCQ ngày 18/8/2025 của Sở Nội vụ tỉnh 

Quảng Ngãi về việc báo cáo tình hình, kết quả thực hiện các nghị quyết, kết luận, 

văn bản chỉ đạo của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư.  

UBND xã Trà Giang báo cáo tình hình, kết quả triển khai thực hiện các văn 

bản chỉ đạo, kết luận của Bộ chính trị, Ban Bí thư về sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị và vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp với các nội 

dung cụ thể như sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Việc triển khai, quán triệt các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của 

tỉnh về sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã tại địa phương 

 Thực hiện chủ trương của Trung ương, Bộ Chính trị, Quốc hội, Chính phủ 

và UBND tỉnh Quảng Ngãi, UBND xã Trà Giang đã nghiêm túc triển khai thực 

hiện công tác sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã, đảm bảo đúng tiến độ, quy trình 

theo quy định. 

 Xã Trà Giang, tỉnh Quảng Ngãi (được thành lập từ 3 xã Nghĩa Lâm, Nghĩa 

Sơn và Nghĩa Thắng cũ) có diện tích tự nhiên 91,722 km², dân số  20.801 người, 

phía Đông giáp xã Nghĩa Giang và xã Phước Giang; phía Tây giáp xã Trường 

Giang và xã Sơn Hạ; phía Nam giáp xã Sơn Mai; phía Bắc giáp xã Trường Giang 

và xã Sơn Tịnh. Là địa phương có diện tích núi rừng lớn và có hơn hai ngàn người 

đồng bào dân tộc thiểu số, điều kiện phát triển kinh tế khó khăn, hỗ trợ đầu tư từ 

nguồn ngân sách cấp trên có hạn nên khó khăn trong việc cân đối vốn để thực hiện 

đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của xã. 

 Ban Thường vụ Đảng ủy xã đã ban hành các văn bản chỉ đạo, phân công 

nhiệm vụ rõ ràng cho các tổ chức, đoàn thể; đồng thời chỉ đạo UBND xã tổ chức 

tuyên truyền sâu rộng trong nhân dân, góp phần nâng cao nhận thức, tạo sự đồng 
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thuận trong việc sắp xếp đơn vị hành chính và vận hành mô hình chính quyền địa 

phương 02 cấp.  

 Trên cơ sở căn cứ Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính 

phủ về việc quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, 

thành phố trực thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc 

tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương. Hội đồng nhân dân xã đã tổ chức kỳ họp thứ 

nhất và thống nhất ban hành Nghị quyết về việc thành lập các cơ quan chuyên môn 

thuộc Ủy ban nhân dân xã gồm: Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy 

ban nhân dân; Phòng Kinh tế; Phòng Văn hóa - xã hội và Trung tâm phục vụ hành 

chính công; UBND xã quyết định thành lập Trung tâm Cung ứng dịch vụ công.  

2. Các khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai chủ trương sắp 

xếp (thời gian, lộ trình, nhân sự, cơ sở vật chất, dân cư...). 

 Năng lực, trình độ chuyên môn của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

làm việc ở các vị trí chưa đồng đều, đặc biệt lĩnh vực công nghệ thông tin, chuyển 

đổi số ở xã không có công chức chuyên trách về lĩnh vực này nên gặp rất nhiều khó 

khăn, đặc biệt trong bối cảnh chuyển đổi số diễn ra ngày càng nhanh chóng. Một số 

cán bộ còn hạn chế về kiến thức, kỹ năng về công nghệ thông tin, chuyển đổi 

số. Đối với các phòng chuyên môn hiện nay khối lượng công việc rất lớn trong khi 

biên chế ít, lại thiếu về chuyên môn ở một số lĩnh vực như y tế, giáo dục, công 

nghệ thông tin..  

 Mức độ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ: Nhiều cán bộ, công chức, viên chức 

chưa có kinh nghiệm với công việc, lĩnh vực mới, quy trình mới, chưa thích ứng 

kịp với môi trường làm việc hiện đại và yêu cầu của người dân, doanh nghiệp.  

 Khó khăn, vướng mắc về nguồn lực tài chính: Việc triển khai các nhiệm vụ 

chuyển đổi số, cung cấp dịch vụ công trực tuyến đòi hỏi kinh phí đầu tư lớn cho hạ 

tầng công nghệ, phần mềm, đào tạo, tập huấn. Ngân sách địa phương chưa đáp ứng 

đủ nhu cầu này.  

3. Về sắp xếp, bố trí cán bộ các cơ quan, đơn vị 

 Thực hiện hoạt động chính quyền địa phương 02 cấp, sau khi sáp nhập 03 xã 

gồm: Nghĩa Sơn, Nghĩa Lâm và xã Nghĩa Thắng cũ, hiện nay xã Trà Giang có tổng 

số 77 biên chế gồm có 70 cán bộ công chức và 07 viên chức (hiện nay có 07 cán 

bộ, công chức xin nghỉ việc theo Nghị định số 178 và Nghị định số 67, theo nguyện 

vọng đang chờ UBND tỉnh phê duyệt, trong đó khối Đảng 4 người, khối chính 

quyền 3 người). Số lượng được bố trí  đảm bảo đúng theo quy định trình tự, thủ tục 

hiện hành. Trong đó: Khối chính quyền: 43 biên chế; khối Đảng và khối Mặt trận 

các tổ chức chính trị - xã hội: 34 Biên chế. Chất lượng đội ngũ cán bộ công chức 

hiện nay 100% có trình độ Đại học và một số cán bộ công chức có trình độ trên đại 

học, đáp ứng yêu cầu tiêu chuẩn chức danh theo quy định của Nhà nước.  
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 Sau khi thực hiện mô hình hoạt động chính quyền địa phương 02 cấp, 

UBND xã bố trí 04 người hoạt động không chuyên trách phụ giúp hoạt động cho 

các phòng và Trung tâm Phục vụ hành chính công xã.  

 Báo cáo số lượng, chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức cụ thể 

(có phụ lục 01; phụ lục 02 kèm theo)  

4. Về đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất, phương tiện, trang thiết bị làm 

việc, xử lý trụ sở dôi dư 

 Điều kiện cơ sở vật chất tại Trung tâm hành chính xã mới chưa đảm bảo, 

nên Đảng bộ, chính quyền xã Trà Giang tận dụng, sử dụng 02/03 trụ sở (gồm trụ sở 

các xã Nghĩa Thắng, Nghĩa Lâm cũ) để bố trí các cơ quan làm việc cho các cơ quan 

Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội. Trụ sở xã 

Nghĩa Lâm cũ bố trí 03 cơ quan gồm Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các Tổ 

chức chính trị-xã hội; Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy và Trung tâm cung ứng Dịch vụ 

công, cách trụ sở chính của xã Trà Giang khoảng 10 km.  

 Đến nay, đã bố trí phòng làm việc cho toàn bộ các cơ quan, tuy nhiên trụ sở 

làm việc, phương tiện, trang thiết bị, điều kiện làm việc cho cán bộ, công chức còn 

thiếu thốn, hạn chế như: không gian làm việc chật chội có phòng có 04 công chức/ 01 

phòng 16m2, không gian để các tủ hồ sơ, tài liệu hạn chế, không có không gian để tiếp 

dân vì một số lĩnh vực thường xuyên có công dân ra vào. Thiếu một số máy móc như 

máy quét, máy phô tô; một số máy vi tính của công chức đã xuống cấp, cần thay mới. 

Hầu hết các phòng làm việc không có máy điều hòa không khí. 

 Hệ thống điện, nước, phòng cháy chữa cháy chưa đồng bộ, chưa đạt tiêu 

chuẩn và đảm bảo an toàn, liên tục cho các hoạt động. Hệ thống mạng internet và 

viễn thông tại trụ sở cũng mới được nâng cấp, thiết lập lại, cho việc kết nối, ứng 

dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý và cải cách hành chính chưa ổn 

định, đồng bộ. 

5. Về công tác lưu trữ, số hóa hồ sơ, số hóa tài liệu 

Sau khi sáp nhập UBND xã đã tiếp nhận 125,63 mét tài liệu. Tuy nhiên, các 

tài liệu chưa được chỉnh lý, chưa được số hóa nên chưa đưa vào kho lưu trữ của 

Tỉnh. Hiện tại, UBND xã không có kho lưu trữ đạt chuẩn, kinh phí hạn chế, việc 

đầu tư xây dựng, nâng cấp kho lưu trữ, mua sắm trang thiết bị và thuê nhân lực cho 

công tác lưu trữ gặp nhiều khó khăn. Hiện tại, không có công chức có chuyên môn 

về lưu trữ nên việc lưu trữ và khai thác hồ sơ lưu trữ gặp rất nhiều khó khăn. 

6. Tình hình tổ chức, hoạt động của Trung tâm Phục vụ hành chính công 

cấp xã 

 Về quy trình thủ tục hành chính: Niêm yết công khai các thủ tục hành chính 

thuộc thẩm quyền giải quyết tại trụ sở Ủy ban nhân dân xã, tạo điều kiện thuận lợi 
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cho người dân khi đến giao dịch. Những thủ tục thuộc thẩm quyền giải quyết của 

cấp xã như: chứng thực, khai sinh, khai tử, đăng ký kết hôn,…giải quyết ngay 

Trung tâm Phục vụ hành chính công trong thời gian ngắn nhất. 

 Bộ phận một cửa được duy trì theo mô hình Trung tâm Phục vụ hành chính 

công, đảm bảo tiếp nhận và trả kết quả đúng hạn. Tuy nhiên, do hạn chế về nguồn 

nhân lực, cơ sở vật chất và trình độ ứng dụng công nghệ thông tin, nên việc phục 

vụ người dân vẫn còn gặp khó khăn. Hệ thống phần mềm thường xuyên phát sinh 

lỗi, các phần mềm liên thông của bộ, ngành (liên thông đăng ký khai sinh, khai tử, 

..) chưa đồng bộ, thường xuyên xảy ra lỗi. 

 Tiến độ giải quyết thủ tục hành chính, giải quyết công việc của người dân và 

doanh nghiệp: Công tác giải quyết thủ tục hành chính được đơn vị triển khai 

nghiêm túc, đúng quy định. Tổng số hồ sơ tiếp nhận tính đến ngày 20/8/2025 là 628 

hồ sơ, trong đó đã giải quyết và trả kết quả trước hạn 591 hồ sơ, đang giải quyết 29 

hồ sơ, 8 hồ sơ rút, không có hồ sơ trễ hạn, tỷ lệ số hóa hồ sơ đạt 100%. 

II. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

1. Đối với Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Chính phủ, các bộ, 

ngành liên quan 

Xem xét sửa đổi, điều chỉnh các quy định pháp luật liên quan đến sắp xếp 

đơn vị hành chính, phù hợp hơn với đặc điểm địa bàn miền núi, dân cư thưa, địa 

hình phức tạp. Có cơ chế đặc thù hỗ trợ về ngân sách, biên chế và đầu tư cơ sở vật 

chất cho các xã mới sáp nhập. 

2. Đối với UBND tỉnh 

 Tập trung công tác đào tạo, tập huấn chuyên sâu đối với đội ngũ công chức 

ở phòng chuyên môn về nghiệp vụ. 

  Ban hành các văn bản hướng dẫn, quy định chi tiết cần được thực hiện kịp 

thời, đầy đủ, rõ ràng để tránh gây khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện. 

Trụ sở làm việc của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức 

chính trị - xã hội xã cách xa trụ sở chính của xã Trà Giang, cán bộ, công chức đi lại 

khó khăn vào mùa mưa. Kính đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, hỗ trợ một phần 

kinh phí xăng xe đi lại và chỗ ăn nghỉ cho các đồng chí cán bộ ở xa trụ sở để động 

viên an tâm công tác. Về lâu dài đề nghị cấp trên bố trí kinh phí xây mới phòng làm 

việc tại trụ sở chính (xã Nghĩa Thắng cũ) để chuyển cơ quan Mặt trận và các tổ 

chức chính trị - xã hội về tập trung 01 trụ sở nhằm tạo điều kiện cán bộ, công chức 

yên tâm công tác. 

 Để thực hiện tốt công tác giải quyết TTHC cho công dân và doanh nghiệp 

các cấp, các ngành phải quan tâm hơn nữa về cơ sở, vật chất, máy móc thiết bị phải 

đồng bộ, các phần mền phải được đồng bộ, thường xuyên tập huấn cho công chức 
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chuyên môn để nâng cao trình độ, nghiệp vụ. Thường xuyên kiểm tra, giám sát, 

hướng dẫn nghiệp vụ về công tác giải quyết TTHC.  

 Hỗ trợ kinh phí đầu tư, sửa chữa các công trình hạ tầng thiết yếu phục vụ 

người dân. 

Trên đây là báo cáo tình hình, kết quả triển khai thực hiện các văn bản chỉ 

đạo, kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 

chính trị và vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp của UBND xã Trà 

Giang. Kính báo cáo Sở Nội vụ biết, tổng hợp./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Sở Nội vụ; 

- TTĐU; TTHĐND xã 

- CT, các PCTUBND xã; 

- Các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc; 

- MTTQ và các tổ chức CT-XH; 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Võ Đình Hưng 
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